
徐工院国教函〔2020〕9号
国际教育学院院务公开工作制度
为加强学院民主政治建设，加大教职工参与和监督学院工作力度，密切党群关系、干群关系，调动教职工积极投身学院建设与发展的积极，维护教职工的合法权益，保障教职工参与学院的民主决策、民主管理和民主监督的权利，推动学院教育事业发展，特制订本制度。
一、基本原则
在学院直属党支部的领导下，以实事求是、突出重点、注重实效为原则。
二、公开范围
学院全体教职工、全体学生。
三、公开内容
（一）需向教职工公开的事项
1、学院重大事项决策，包括：学院发展规划，年度(学期)工作计划、工作总结，重大决策、重要改革方案的制定和实施情况等。
2、学院财务管理，包括：财务管理制度，教研经费管理使用办法及教研经费收、支、结余情况，奖励性绩效工资分配办法及其收、支、结余情况，培训等有关经费管理使用办法及收、支、结余情况。
3、学院人事工作，包括：调进、引进教师和接收毕业生的有关政策、选拔程序和结果，师资培训、学术交流和其他公务出差的有关政策、人员挑选程序、结果和经费使用情况，评先、评优、评奖和晋职的有关政策、评选程序和结果。
4、其他需要公开的事项，包括：教科研项目立项申请程序、结果和经费资助、奖励方式、金额，公费购置的仪器设备、物品、书籍交由个人使用情况等。
(二)向学生公开的主要事项
1、学院发展规划、年度(学年)工作计划、总结、重大决策、重要改革方案的制定及实施情况。
2、课程设置、教学计划及教学管理、学籍管理的有关规章制度。
3、学院教学、科研、行政管理部门的职责范围、办事程序、联系电话、办公地点等。
4、学生学习、生活的公共场所管理办法。
5、学生奖、贷、助学金的有关政策规定、评定程序及结果。
6、学生奖惩依据及结果。
7、学校各类收费依据及标准。
8、应届毕业生就业政策及就业信息。
9、学生活动费管理使用办法及收、支、结余情况。
四、公开形式
(一)会议形式。通过院党政联席会议、党政联席(扩大)会议、教职工会议、教研室活动、学生大会等形式公开。
(二)媒介形式。利用学院网站、微信等形式公开。
(三)学院办公电话通知。
五、领导机构
成立院务公开工作领导小组，负责领导组织实施院务公开工作。组长由党总支书记担任，成员有办公室主任、辅导员等。
六、监督措施
(一)实行“预公开”制度。对涉及师生员工切身利益或群众普遍关心的重大问题，在正式决定或办理前先将方案公布，充分听取群众意见并调整后，再正式公布。
(二)成立院务公开监督小组，对院务公开工作进行全过程的监督和检查。组长由总支纪检委员担任，成员为党支部成员。
(三)充分发挥师生员工的监督作用。设立院务公开意见箱，由院务公开监督小组负责管理。对群众投诉的问题，监督小组应及时调查处理，并将调查结果向群众公布。
七、本办法自公布之日起实施，由学院综合办公室负责解释。
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