
徐工院国教函〔2020〕6号
国际教育学院教师教学质量

考核指标（试行）
为进一步落实《国际教育学院教师教学质量考核实施细则（试行）》（徐工院国教函[2020]5号）文件精神，保障教师教学质量考核工作有序实施，决定制定本考核指标，具体考核指标作为附件附后。

   二〇二〇年十月十二日

徐州工程学院国际教育学院           2020年10月12日印发

                                                共印5份

附件：
国际教育学院教师教学质量考核指标
一、基础分值：

	序号
	考核指标
	分值具体计算方法
	备注

	1
	教学材料（教案、教学进度表、课程教学总结、课程大纲、试卷等教学资料）齐全（15分）
	学院、学校检查不合格每项扣3分，材料不完整缺1项扣5分。迟交每项扣2分，影响全院工作的每项扣10分。

全部合格得15分。
	

	2
	作业、试卷批改、成绩登录（15分）
	作业：专业核心课不少于3次/门，中国概况类课程不少于2次/门。每少1次扣2分。（注：合班课作业批改应达1/3人数以上）；

未给出总成绩每次扣3分；

试卷抽查不符合命题要求扣3分，每出现一个差错扣1分。

全部合格得15分。
	

	3
	调、停课、上课（班）考勤（10分）
	每调课2课时，事假扣0.5分；最多扣5分。

没有调课得10分
	

	4
	教师听课（10分）
	听课每学期不到4学时得0分，满4学时得10分。
	

	5
	教学违规（10分）
	教学事故1次扣5分，教学违纪1次扣2分。没有违规得10分。
	

	6
	教学工作量（20分）
	每位教师每学期必须承担学院一门及以上课程，完不成扣5分；

工作量不满的，每缺5学时扣1分；

满工作量得20分。
	


二、加分项：

1.教师个人教学相关评选、比赛获奖：校级分别加3分、2分、1分；市厅级分别加6、5、4分；省级分别加9、8、7分。只取最高得分（集体项目由主持人分配）。如果国赛获奖，该年直接定为优秀。
2. 教师听课每超1学时加0.5分，加分不超过2分。

3. 参与申报省部级以上项目加3分；获批市厅级课题（主持人）一项加2分；获批校级重点课程加5分，获批省级重点课程加10分。获批质量工程项目国家级、省级、校级分别加15分、10分、8分，中期检查及年度报告加10分、8分、5分，结项加15分、10分、8分；优秀教学团队前三名的校级分别加6分、4分、2分，省级分别加10分、9分、8分。

个人加分总分不超过10分。获批省部级以上的课题（主持人）该年直接定为良好以上。

4. 省级、市级、校级教学结项加8分、7分、6分，教学获奖加6分、5分、4分；第一作者公开发表文章，核心加4分/篇，省级加2分/篇；在相关会议交流，第一作者每篇国家级、省级、市级分别加3分、2分、1分。

5. 正式出版教材主编加5分，副主编加3分，编委加1分；教材获奖校级分别加5分、4分、3分，省级分别加8分、7分、6分。

8. 指导学生参加I类教学竞赛，获校级奖励加2分；市厅级分别加4分；省级别加6分；国赛获一二三等奖，该年直接定为优秀（只取最高分）。
9. 指导学生参加II类教学竞赛，获校级奖励加1分；市厅级分别加2分；省级别加3分（只取最高分）。

